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TOPページ 

サイトマップ 

点線枠 

実線枠 

→別サイトリンクまたはページの項目説明 

→制作ページ 

 お問合せフォーム 

・会社基本情報 

・役員紹介(顔出し必須) 

・社員紹介(可能な限り顔出し) 

・沿革 

・アクセス 

事業紹介 

詳細情報は「ぐるなび」「食べログ」など

の外部リンクへ遷移 

盛岡製パン HPリンク 

代表挨拶 

会社概要 

社員紹介ページ 

企業経営者独立支援 

なぜ企業経営者が育つのか 

オーネスティで何ができるのか 

強力な独立サポート制度 

研修制度 

応援者メッセージ 

採用情報 

求める人物像 

募集要項 

社内制度 

社員インタビュー(4名) 

オフィス・店舗紹介(写真) 

データで見る会社 

よくあるご質問 

エントリーフォーム 

店舗一覧 

(外観/店舗名/住所/TELのみ

記載) 

 

・かんながら 

・ポプリキッチン 

・ダービー&ジョアン 

・レアーレ 

・盛岡製パン 

社員インタビュー1(若手) 

社員インタビュー2(若手) 

社員インタビュー3(中堅) 

社員インタビュー4(中堅) 

訪問者の興味を引く会社データの提示 

・男女比 

・年齢比 

・中途新卒比 

・お昼の予算 

・出身 

・etc 

→特に撮影レベルの高い(質の高い)写真が必要です 

・経営スキル面 

・経営マインド面 

・金銭面 

・人脈  

   など独立支援制度を具体的に説明 

なおみさん 

MMC山本さんの紹介等 

・質問に対する回答×4項目 

・一日のスケジュール例 

福利厚生や研修制度のまとめ 

・選考フロー 

・募集職種  ・給与体系  ・手当  ・賞与 

・勤務時間  ・勤務地  休日休暇 

等々 

社員一覧 

CSR 

東北支援 

牡蠣産業 

等の社会貢献について 

かんながらおすすめメニュー一覧 

ポプリキッチンおすすめメニュー一覧 

ダービー＆ジョアンおすすめメニュー一覧 

レアーレおすすめメニュー一覧 

→御社にて編集可能とするページ 

最新TOPICS 

×24ページ 

総制作ページ数：56ページ 
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会社ロゴ メインメニュー

ヘッダー画像

スライドショー

メインコンテンツ

フッターエリア

ワイヤーフレーム基本設計【PC画面表示】 
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メニュー

会社ロゴ ボタン

ヘッダー画像

スライドショー

メインコンテンツ

サイドバーコンテンツ

フッターエリア

ワイヤーフレーム基本設計【スマホ画面表示】 
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会社ロゴ メインメニュー

全画面

ヘッダー画像

スライドショー

または動画

2017/10/21 最新TOPICSタイトルが入ります。タイトルクリックで詳細ページへ遷移可能

2017/11/3 最新TOPICSタイトルが入ります。タイトルクリックで詳細ページへ遷移可能

2017/12/15 最新TOPICSタイトルが入ります。タイトルクリックで詳細ページへ遷移可能

代表挨拶リンク 企業経営者独立支援 採用情報リンク
リンク

事業概要リンク 店舗情報リンク 会社概要リンク お問合せリンク

コンテンツ コンテンツ コンテンツ コンテンツ

Contents

オーネスティの企業経営者独立支援

フッターエリア

スタッフ紹介カルーセル

最新TOPICS

ワイヤーフレーム設計【TOPページ】 

7 / 33 ページ



2017/12/15 最新TOPICSタイトルが入ります。タイトルクリックで詳細ページへ遷移可能

2017/11/3 最新TOPICSタイトルが入ります。タイトルクリックで詳細ページへ遷移可能

2017/10/21 最新TOPICSタイトルが入ります。タイトルクリックで詳細ページへ遷移可能

Contents

スタッフ紹介

最新TOPICS

更に見る

TOPページ画面イメージ(PC表示)① ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 

HONESTY GROUP 
外食事業の展開と未来の企業経営者を育む 

HONESTY 

GTOUP 

＜ ＞ 

代表挨拶 
企業経営者 

独立支援 

事業概要 

採用情報 

お問合せ 会社概要 店舗情報 

オーネスティグループの企業経営者独立支援 

え、飲食業界以外でも独立できるんですか？ 

 

オーネスティで何ができるのか？ 

 

テキストが入ります。テキストが入ります。

てきすとが入ります。 

 

○ 

詳しく見る 

 

なぜ企業経営者が育つのか？ 

 

テキストが入ります。テキストが入ります。

テキストが入ります。 

 

○ 

詳しく見る 

 

強力な独立サポート体制 

 

テキストが入ります。テキストが入ります。

テキストが入ります。 

 

○ 

詳しく見る 

 

充実の研修制度 

 

テキストが入ります。テキストが入ります。

テキストが入ります。 

 

○ 

詳しく見る 
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PC画面表示イメージ【TOPページ】 ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 

HONESTY GROUP 
外食事業の展開と未来の企業経営者を育む 

HONESTY 

GTOUP 
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会社ロゴ メインメニュー

ヘッダー

店舗名

店舗住所

店舗連絡先

店舗名

店舗住所

店舗連絡先

店舗名

店舗住所

店舗連絡先

店舗名

店舗住所

店舗連絡先

フッターエリア

　　店舗ロゴ　店舗ブランド名

詳細ページリンク

詳細ページリンク

　　店舗ロゴ　店舗ブランド名

詳細ページリンク

詳細ページリンク

ワイヤーフレーム設計【店舗一覧】 

詳細ページは「ぐるなび」「食べログ」

などの外部リンクへ遷移 

盛岡製パン HPリンク 

おすすめメニュー 

おすすめメニュー 
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岩手県盛岡市前潟4-7-1　イオンモール盛岡店　１階

TEL 019-648-2008

宮城県石巻市蛇田字新金沼170　イオン石巻店 １階

TEL 019-648-2008

埼玉県児玉郡上里町大字金久保字蓮山359

TEL 019-648-2008

福島県郡山市長者1-1-56　ザ・モール郡山 １階

TEL 019-648-2008

店舗詳細

　　　　　　　　　　　　　　　　ポプリンキッチン

ザ・モール郡山店

店舗詳細

　店舗一覧

　　　　　　　　　　　　　　　　かんながら

イオン盛岡店

店舗詳細

イオン石巻店

店舗詳細

イオン上里店

店舗一覧ページ画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 

おすすめメニュー 

おすすめメニュー 
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会社ロゴ メインメニュー

ヘッダー

フッターエリア

テキストエリア

テキストエリア

テキストエリア

代表写真1

代表写真2

代表写真3

ワイヤーフレーム設計【代表挨拶】 

12 / 33 ページ



　　　代表挨拶

見出しが入ります

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキス

トテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテ

キストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキス

トテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキスト。

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキス

トテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテ

キストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキスト。

見出しが入ります

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキス

トテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテ

キストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキス

トテキストテキストテキストテキスト。

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキス

トテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテ

キストテキストテキストテキストテキストテキスト。

見出しが入ります

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキスト。

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキ

ストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキストテキストテキストテキストテキスト。

代表挨拶ページ画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 
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会社ロゴ メインメニュー

ヘッダー

会社基本情報エリア

経営理念ページリンク 社員一覧ページリンク

その他
沿革など

フッターエリア

ワイヤーフレーム設計【会社概要】 
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【株式会社 オーネスティ】

「ダービー&ジョアン」「ポプリンキッチン」

主に洋食レストランの経営・運営・関連会社の経営指導

【有限会社 かんながら】

「こだわり和食と甘味処 かんながら」

主に和食レストランの経営・運営

2012年5月

2014年12月

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

テキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキストテキスト

沿革

2003年6月

2004年10月

2005年4月

2009年1月

資本金

代表取締役　大舘 誠

〒359-0044

埼玉県所沢市松葉町12-4-301

TEL　04-2941-5797 FAX　04-2941-5798

〒963-8861

福島県郡山市鶴見坦2丁目11番16号 山崎マンション202号

TEL＆FAX　024-973-6003

東北支部

3,400万円(グループ合計)

本社

　　　会社概要

事業内容

代表

設立

【株式会社 オーネスティ】

1997年6月

【有限会社 かんながら】

2003年6月

会社概要ページ画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 

経営理念 社員紹介 
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会社ロゴ メインメニュー

ヘッダー

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

社員顔写真 社員顔写真 社員顔写真 社員顔写真

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

フッターエリア

社員顔写真 社員顔写真 社員顔写真 社員顔写真

社員顔写真 社員顔写真 社員顔写真 社員顔写真

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

社員顔写真 社員顔写真 社員顔写真 社員顔写真

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

役職
氏名 or ニックネーム

ワイヤーフレーム設計【社員一覧】 
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○○部長

丸橋 光忠

広報

金井 愛

営業

ヤス

営業

きょうへい

社員一覧

代表取締役

大舘 誠

マネージャー

山本 大樹

経理

山田 美佳

経理

高田 誠司

営業

こうすけ

○○店 店長

ヒロさん

○○店 店長

まい

営業

平田 敦郎

マネージャー

松井 高志

人事

ともか

経営企画

大橋 ジュンヤ

ホールスタッフ

まっちゃん

社員一覧ページ画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 
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会社ロゴ メインメニュー

ヘッダー

社員写真

役職

氏名 or ニックネーム

簡単な自己紹介文

100～400文字程度

フッターエリア

ワイヤーフレーム設計【社員紹介詳細】 
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平田　敦郎　(本名 または ニックネーム)

営業

社員一覧に戻る

社員紹介

福岡県生まれ福岡育ちのモツ鍋好き。

大学卒業後、東京のシステム会社に入社。

財務会計と管理会計システムの設計開発に携わるうちに、会社の財務状況を分析する楽しさを覚え、自らも会社

を経営してみたいと思うようになりました。そして心機一転、営業スキルと経営スキルを身につけるため、ひょんなこと

からオーネスティに入社。システム構築技術と会計知識を武器にお取引先様に様々な提案ができるよう日々奮闘

中です。

趣味はロードバイク。月に1回はレースに出場しています。自転車好きの方は一緒に走りましょう！！

(備考)

自己紹介文は自分の仕事内容や、モットー、趣味、好きなこと、なんでも構いません。あまり固い文章よりも、閲覧

者の興味を引きやすいフランクな内容で大丈夫です。

文字数目安は150文字～400文字です。

社員紹介詳細ページ画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 
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会社ロゴ メインメニュー

ヘッダー

新卒採用2019

募集要項

中途採用

募集要項

フッターエリア

選考フロー

中途採用
(クリックでページ内スクロール)

データで見る会社
バナー

応募フォーム

よくある質問バナー

求める人物像バナー

募集要項バナー

社員インタビューバナー

オフィス・店舗紹介
バナー

新卒採用
(クリックでページ内スクロール)

ワイヤーフレーム設計【募集要項】 
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選考フロー

オフィス・店舗紹介

データで見る会社

＞中途採用

募集要項

応募フォーム

よくある質問

求める人物像

募集要項

新卒/中途

＞新卒採用

社員インタビュー

×××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××

××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

給与

賞与

諸手当

福利厚生

基本勤務時間

STEP1

webエントリーフォー

ムよりお申込み

※書類選考の詳細を弊社よ

りメールにて案内します

STEP2

書類選考

STEP3

面接

※必要に応じて複数回面接

を行う場合があります

募集要項

新卒採用

内定 採用　

職種

勤務地

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

その他備考
×××××××××××××××××××××××××××××××××××××××

×××××××××××××××××××××××××××

＞エントリーフォームへ進む

中途採用

職種

勤務地

休日・休暇

募集要項画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 

※こちらの募集要項は例です。 

実際の募集要項は別途検討の上作成し

ます。 
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■職種
店長候補

※仕事内容の簡単な説明が入ります

■勤務地
東京・神奈川・千葉

■勤務時間
1カ月単位変形労働時間制　期間中の総労働時間150時間～166時間（暦により変動）
店舗毎のシフトにより変動します。 

■給与
月額23万円～30万円（基本給+職務+固定残業+皆勤）　+ 諸手当
※スキル・経験・実績により最終面接合格後に決定

■諸手当
各種手当有（役職・残業・皆勤・住宅・家族・大入・異動・他）
交通費：上限10,000円まで（特例待遇者無制限）
養育手当
社宅制度

会社が指定するワンルームマンション（社宅）の家賃の50％を会社が負担。
月額家賃が8万円を超える場合4万円を上限とし残りは会社負担。

住宅手当
社宅を使用しない者が対象。支給金額は社内規定による。

■賞与
年2回

■昇給/昇進
年2回等級基準表に基づいて評価を実施

■試用期間
3ヵ月

■待遇・福利厚生
社会保険完備（雇用保険、労災ほか）
社宅制度(社内規定による)
店舗制服貸与
慶弔見舞金
退職金
転勤旅費・運送費支給
社員旅行
育児休業、介護休業
資格取得補助
正社員他店舗研修費会社全額負担

■休日・休暇
月10日
有給休暇、慶弔休暇、出産、育児、介護休暇など

■教育制度

■給与モデル

募集要項詳細(新卒)  【仮】 
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募集要項詳細(中途) 

23 / 33 ページ



会社ロゴ メインメニュー

ヘッダー

役職
写真

氏名

モットー

役職
写真

氏名

モットー

役職
写真

氏名

モットー

役職
写真

氏名

モットー

フッターエリア

応募フォーム

よくある質問バナー

求める人物像バナー

募集要項バナー

社員インタビューバナー

オフィス・店舗紹介
バナー

データで見る会社
バナー

ワイヤーフレーム設計【社員インタビュー一覧】 
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オフィス・店舗紹介

データで見る会社

社員インタビュー一覧

応募フォーム

よくある質問

求める人物像

募集要項

新卒/中途

社員インタビュー

社員インタビューページ画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 

営業 

山田 裕一 

自分のやりたい事が実現できる 

チャンスは自分でつかみ取る！ 

○○店 店長 

加藤 大樹 

テキストテキストテキスト 

テキストテキストテキストテキスト 

経理 

金井 知美  

テキストテキストテキスト 

テキストテキストテキストテキスト 

マネージャー 

山本  大樹 

テキストテキストテキスト 

テキストテキストテキストテキスト 
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会社ロゴ

ヘッダー

役職
写真エリア

氏名

モットー

写真
回答エリア

写真
回答エリア

一日のスケジュール例

よくある質問バナー

求める人物像バナー

募集職種バナー

フッターエリア

質問エリア

質問エリア

データで見る会社
バナー

オフィス・店舗紹介
バナー

社員インタビューバナー

ワイヤーフレーム設計【社員インタビュー詳細】 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 
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Q.入社したきっかけは？

Q.現在の仕事内容は？

とある日のタイムスケジュール

社員インタビュー

データで見る会社

応募フォーム

よくある質問

求める人物像

募集職種

新卒/中途

社員インタビュー

オフィス・店舗紹介

回答が入ります。回答が入ります。回答が入り

ます。回答が入ります。回答が入ります。回答

が入ります。回答が入ります。

回答が入ります。回答が入ります。回答が入り

ます。回答が入ります。回答が入ります。回答

回答が入ります。回答が入ります。回答が入り

ます。回答が入ります。回答が入ります。回答

が入ります。回答が入ります。

回答が入ります。回答が入ります。回答が入り

ます。回答が入ります。回答が入ります。回答

社員インタビュー詳細ページ画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 

営業 

山田 裕一 

自分のやりたい事が実現できる 

チャンスは自分でつかみ取る！ 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～ 
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ヘッダー項目

役職
氏名
入社年度
モットー

若手社員(2名)向け質問項目
※各質問事項に対し、１50～400文字程度で回答を記載

入社したきっかけは？

現在の仕事内容は？

現在の仕事のやりがいは？

職場の雰囲気は？

これから挑戦したいことや目標は？

中堅社員(2名)向け質問項目
※各質問事項に対し、１50～400文字程度で回答を記載

現在の仕事内容は？

現在の仕事のやりがいは？

入社する前は何をしていた？役に立った経験は？

オーネスティグループに向いているのはどんな人？

これから挑戦したいことや目標は？

社員インタビュー項目 

28 / 33 ページ



会社ロゴ

ヘッダー

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

質問トグル

回答欄 トグルクリックで回答欄をスライド表示します

オフィス・店舗紹介
バナー

データで見る会社
バナー

フッターエリア

よくある質問バナー

求める人物像バナー

募集職種バナー

選考フローバナー

社員インタビューバナー

ワイヤーフレーム設計【採用についてよくある質問】 
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現在どのような職種を募集されていますか？

社内見学は可能ですか？

オーネスティグループは何をやっている会社ですか？

（株）オーネスティと（有）かんながらの違いは何ですか？

質問事項が入ります。

質問事項が入ります。

質問事項が入ります。

質問事項が入ります。

質問事項が入ります。

質問事項が入ります。

質問事項が入ります。

質問事項が入ります。

企業経営者独立について

弊社では非常に多くの職種が存在し、日々流動的に募集状況が変化しております。

ぜひ一度採用ページをご覧くださいませ。

社員インタビュー

オフィス・店舗紹介

データで見る会社

選考フロー

中途採用について

採用についてよくある質問

応募フォーム

よくある質問

求める人物像

募集職種

新卒/中途

採用全般について

新卒採用について

採用についてよくある質問 画面イメージ(PC表示) ※掲載画像・文章はサンプルです 

事業紹介  店舗一覧  代表挨拶  会社概要  企業経営者独立支援  採用情報  お問合せ 
HONESTY 

GTOUP 
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＋ 

＋ 

＋ 

＋ 

＋ 

＋ 

＋ 

＋ 

＋ 

＋ 

＋ 
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採用全般について

・ オーネスティグループは何をやっている会社ですか？
・ 「（株）オーネスティ」と「（有）かんながら」の違いは何ですか？
・ 「（株）オーネスティ」と「（有）かんながら」どちらでの採用となりますか？
・ 社内見学は可能ですか？
・ 転勤はありますか？
・ 社員寮や社宅はありますか？

新卒採用について

・ 会社説明会や面接はどのように予約したらよいですか？
・ OB・OG訪問は受け付けていますか？
・ 採用人数を教えて下さい。
・ 入社後の配属先はどのように決まりますか？
・ 入社までに必要な資格はありますか？
・ 地方から引っ越す際の補助制度はありますか？
・ 既卒ですがエントリーはできますか？
・ 入社後の研修制度はありますか？
・ 入社3年後に独立したいと考えていますが可能ですか？
・ 残業はどのくらいありますか？
・ 試用期間とは何ですか？

中途採用について

・ 現在就職中なのですが、入社日の調整は可能ですか？
・ 内定までにどれくらい時間がかかりますか？
・ 年齢制限はありますか？
・ 在職中のため、勤務時間後や土日の面接は可能ですか？
・ 試用期間はありますか？
・ 外国籍でも応募は可能ですか？
・ 経験やスキル、資格は必要でしょうか？

企業経営者独立について

・ 企業経営者とは何ですか？
・ どのような制度がありますか？
・ 外食、サービス業での勤務は未経験なのですが大丈夫でしょうか？
・ 飲食業界以外での独立は可能ですか？
・ 過去にどのような独立者がいますか？
・ 年齢制限はありますでしょうか？

採用についてよくある質問項目 
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データ構成対象は正社員のみとする
パート・アルバイトは含まない

掲載項目

2017/10/1集計時点

【年齢層】 【男女比】 【中途新卒比率】
10代 4% 男性 90% 新卒 13%
20代 17% 女性 10% 中途 87%
30代 47%
40代 30%
50代 2%

【出身地】 【現在の居住地】 【勤続年数】
宮城県 26% 宮城県 30% 5年以上9年未満 40%
福島県 21% 福島県 17% 10年以上 30%
岩手県 17% 神奈川県 17% 2年以上5年未満 30%
茨城県 9% 茨城県 13%
埼玉県 9% 埼玉県 13%
その他 18% 岩手県 4%

千葉県 4%

【職種】 【通勤手段】 【通勤時間】
店長 39% 車 43% 15分程度
副店長 9% 徒歩 39% 30分程度
エリア課長 9% 自転車 13% 45分以上
メニュー開発課長 4% 電車 4%
経理・事務 4%
その他 35%

【休日の過ごし方】
家事、洗車、ゴロゴロ
家族と過ごす。ショッピング。音楽を聴く
睡眠
寝る。
ひたすら寝る　飲みに行く　買い物　農作業
実家手伝い
睡眠、ドライブ、映画鑑賞
仕事、家事、読書
自宅で鋭気を養う
旅行、運動ジム通い、映画鑑賞
特に決まってはいません
子供と遊ぶ
ショッピング、ＤＶＤ鑑賞
ネット
睡眠、野球観戦
家で寝てる。釣りにいく。
寝てる
出かける
買い物
飲みにいったり、家でごろごろしています。

データで見る会社項目 
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※データ内容によってデザインは変更します

データで見る会社画面イメージ 

出身地 
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